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RADA POWIATU
w KETRZYNIE

Uchwata Nr XXVII.269.2026
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 24 wrzesnia 2026 r.

w sprawie nadania Statutu Szpitala Powiatowego w Ketrzynie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156 z pdin. zm.), Rada Powiatu
w Ketrzynie uchwala, co nastepuje:

§1.
Nadaje sie Statut Szpitalowi Powiatowemu w Ketrzynie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr XI1.126.2025 Rady Powiatu w Ketrzynie z dnia 24 kwietnia 2025 r.
w sprawie nadania Statutu Szpitala Powiatowego w Ketrzynie (Dz. Urz. Woj. Warmirisko-

Mazurskiego z 2025 r. poz. 2863).

§3.

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Ketrzynie.

§4,
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warmirisko — Mazurskiego.

PRZEWORNICZACY
RADY POWI VAKETRZYNIE



RADA POWIATU

w KETRZYNIE Zatgcznik do Uchwaty Nr XXV11.269.2026
Rady Powiatu w Ketrzynie
z dnia 24 wrzesnia 2026 r.
STATUT
SZPITALA POWIATOWEGO W KETRZYNIE
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Rozdziaf I.
Postanowienia wstepne

§1.
llekro¢ w Statucie mowa jest o:

1) ,Statucie” —rozumie sie przez to niniejszy Statut Szpitala Powiatowego w Ketrzynie,

2) ,Szpitalu” lub ,Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie” — rozumie sig przez to Szpital
Powiatowy w Ketrzynie,

3) ,Dyrektorze” lub , Dyrektorze Szpitala” —rozumie sig przez to Kierownika Szpitala,

4) ,Radzie” lub ,Radzie Spotecznej” — rozumie sig przez to Rade Spoteczng dziatajgcag w
Szpitalu,

5) ,Regulaminie Organizacyjnym” — rozumie sie przez to Regulamin Organizacyjny
Szpitala.

§2.

1. Szpital Powiatowy w Ketrzynie jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, wpisanym do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Olsztynie, VIl Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem
0000000499, posiadajacym nadany numer NIP: 7421836030 oraz REGON: 510929362.

2. Szpital moze uzywac nazwy skréconej ,Szpital Powiatowy w Ketrzynie”.

Szpital posiada osobowosc prawna.

4, Podmiotem tworzacym Szpital jest Powiat Ketrzyriski.

w

§3.
Szpital dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 z
péin. zm.) i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1461 z pdin. zm.),
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3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z poin. zm.),

4) Statutu Szpitala,

5) regulamindw i aktdw wewnetrznych,

6) innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 4.

Siedziba Szpitala jest miasto Ketrzyn, adres: ul. M. C. Skfodowskiej 2, 11-400 Ketrzyn.

Rozdziat Il.
Cele i zadania Szpitala

§ 5.

Do podstawowych celéw Szpitala nalezy ochrona zdrowia ludnosci objetej obszarem jego
dziafania poprzez udzielanie swiadczert zdrowotnych osobom wymagajgcym leczenia
stacjonarnego, promocja zdrowia, profilaktyka zdrowotna i udziat w ksztatceniu kadr
medycznych.

§6.

1. Szpital realizuje zadania zapewniajac w sposob ciggly calodobowa opieke lekarska i
pielegniarska.

2. Do zadan Szpitala nalezy organizowanie i udzielanie swiadczeni zdrowotnych stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, w szczegélnosci zwigzanych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

badaniem, pomoca doraing i porada lekarska,

leczeniem,

rehabilitacjg leczniczg,

badaniem diagnostycznym, w tym z analityka medyczna,

pielegnacjg chorych,

orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

wykonywaniem zadar wynikajgcych z obowiazujacych przepisow prawa, w tym
realizacjg zadan na potrzeby obronnosci parstwa oraz organizacjg innych form
opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych (kleski zywiotowe, katastrofy, epidemie
itp.).

§7.

Szpital udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie:
1) hospitalizacji oséb, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych lub
catodziennych swiadczen specjalistycznych w dziedzinach:

a) chorob wewnetrznych,

b) pediatrii,

¢) chirurgii ogélnej,

d) chirurgii urazowo-ortopedycznej,
e) anestezjologii i intensywnej terapii,
f) rehabilitacji leczniczej,

2) badan diagnostycznych, w tym analiz wykonywanych w celu rozpoznania stanu
zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego;

3) ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej;

4) nocnej i $wigtecznej (ambulatoryjnej i wyjazdowej) podstawowej opieki zdrowotnej.
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§8.

1. Wykonujgc zadania Szpital moze wspétpracowac z:

1) innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé lecznicza,
2) instytucjami pomocy spotecznej,

3) stacjami sanitarno-epidemiologicznymi,

4) organami administracji rzadowej,

5) organami samorzaddéw terytorialnych,

6) pracodawcami.

2. Wspotpraca z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza odbywa sie na

zasadach okreslonych w § 57 Regulaminu Organizacyjnego Szpitala.

§9.

Szpital udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czeéciowa odptatnoscia lub odptatnie na
zasadach okreslonych w Dziale 4 Regulaminu Organizacyjnego Szpitala oraz w przepisach
odrebnych.

Rozdziat IIl.
Sposob kierowania Szpitalem

§10.

. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik samodzielnego publicznego

zaktadu opieki zdrowotnej zwany Dyrektorem.

. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie

odpowiedzialnos¢.

. Szczegotowy zakres zadani Dyrektora Szpitala okresla § 9 Regulaminu Organizacyjnego

Szpitala.

. Zarzad Powiatu w Ketrzynie nawiagzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie

powotania badZ umowy o prace, albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng o zarzadzanie

Szpitalem.

. Dyrektor Szpitala kieruje nim przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,

3) Gtéwnego Ksiegowego,

4) Koordynatora Dziatu Administracyjno-Organizacyjnego,

5) Koordynatora Dzialu Technicznego i Zaopatrzenia,

6) pracownikéw na stanowiskach samodzielnych bezposrednio podlegtych
Dyrektorowi.

. Szczegbtowe zadania osob zatrudnionych na stanowiskach okreslonych w ust. 5 powyzej

okresla § 10 Regulaminu Organizacyjnego Szpitala.

. Dyrektor jest przetozonym wszystkich osob zatrudnionych w Szpitalu.

Rozdziat 1V.
Rada Spoteczna

§11.
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W Szpitalu dziata Rada Spoteczna jako organ inicjujacy i opiniodawczy podmiotu tworzacego
oraz organ doradczy Dyrektora Szpitala.

1

2

3

4

§12.

. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwofuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy Szpital w formie uchwaty Rady Powiatu w Ketrzynie.

. Kadencja Rady Spotecznej trwa 5 lat i uplywa wraz z uptywem kadencji organéw
samorzadu terytorialnego, z tym, ze cztonkowie Rady petnig swe obowigzki do czasu
powotania Rady Spotecznej nastgpnej kadenciji.

. Sposéb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat przez Rade
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spofeczng i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy uchwatg Rady Powiatu w Ketrzynie.

. Obstuge techniczno-biurowa Rady zapewnia Dyrektor Szpitala.

§ 13.
. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy — Starosta Ketrzynski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego,
b) szesciu przedstawicieli wybranych przez Rade Powiatu w Ketrzynie.
. Rada Powiatu odwotuje cztonka Rady przed uptywem kadencji w nastepujacych
okolicznosciach:
1) cztonka Rady bedacego przedstawicielem Rady Powiatu w Ketrzynie w
przypadku:
a) zatrudnienia w Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie,
b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestgpstwa
umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego,
¢) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,
2) cztonka Rady bedacego przedstawicielem Wojewody Warmitisko-Mazurskiego
w przypadku cofniecia rekomendacji przez Wojewode Warminsko-
Mazurskiego.
Rada Powiatu w Ketrzynie moze odwota¢ cztonka Rady, bedacego przedstawicielem
Rady Powiatu w Ketrzynie w nastepujacych okolicznosciach:
1} pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa,
2) trwatej, tj. przekraczajacej 6 miesiecy przeszkody w petnieniu funkcji.

. Cztonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Szpitalu.
. W posiedzeniach Rady Spotecznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym,

przedstawiciele samorzgdéw zawodow medycznych, o ile w skfad Rady Spotecznej nie
wchodzi przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych.

Cztonkowi Rady Spotecznej przystuguje zwolnienie z wykonywania obowigzkéw w
ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

. Za udziat w posiedzeniach Rady jej cztonkowi przystuguje od podmiotu tworzacego

rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w
posiedzeniu Rady pracodawca udzielit cztonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania
obowigzkéw pracowniczych bez zachowania prawa do wynagrodzenia.
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§ 14.

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskdw i opinii w sprawach:

2)

4)
5)

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
lub sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci Szpitala,
c) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzgdzanie z
Dyrektorem Szpitala;
przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego w tym inwestycyjnego,
c) kredytéow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
lub sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego,
dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw z
wytgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziafalnosci leczniczej,
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej {t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 z p6zn. zm.) i w Statucie.

Rozdziat V.
Organy i struktura organizacyjna Szpitala

§ 15.

W Szpitalu funkcjonuja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

jednostki stacjonarnej opieki zdrowotnej podlegte organizacyjnie Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa,

dziaty i pracownie diagnostyki medycznej podlegte organizacyjnie Zastgpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa,

poradnie przyszpitalne podlegte organizacyjnie Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
inne medyczne komdrki organizacyjne i wyodrebnione stanowiska podlegte
organizacyjnie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,

komorki organizacyjne podlegte organizacyjnie Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
stuzgce dziatalnosci podstawowej komarki organizacyjne i samodzielne stanowiska
podiegte bezposrednio Dyrektorowi.

§ 16.

Jednostki stacjonarnej opieki zdrowotnej to nastepujgce oddziaty specjalistyczne i jednostki
zabiegowo-lecznicze:

1)

2)

oddziaty specjalnosci zabiegowych:
a) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
b) Oddziat Chirurgii Ogdlnej,
c) Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
oddziaty specjalnosci zachowawczych:
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a) Oddziat Choréb Wewnetrznych, w strukturze ktérego funkcjonuje Sala
Intensywnej Opieki Kardiologicznej,
b) Oddziat Dzieciecy,
3) Blok Operacyjny,
4} lzba Przyjec.

§17.
Dziaty i pracownie diagnostyki medycznej to:

1) Pracownia Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi,
2) Dziat Diagnostyki Obrazowej z pracowniami:

a) rentgenodiagnostyki (RTG),

b) ultrasonografii (USG),

¢) tomografii komputerowej (TK)
3) Pracownia Endoskopii.

§ 18.
Poradnie przyszpitalne to:
1) Poradnia Chirurgiczna,
2) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
3) Poradnia Neurologiczna,
4) Poradnia Potozniczo-Ginekologiczna,
5) Dziat Fizjoterapii i Rehabilitacji, w ramach ktorego dziataja:
a) Dzienny Osrodek Rehabilitacyjny,
b) Fizjoterapia Ambulatoryjna.

§19.
Inne medyczne komorki organizacyjne i wyodrebnione stanowiska to:
1) Apteka,
2) Pielegniarka Epidemiologiczna i podlegly jej Dziat Higieny Szpitala, w ktdérego skfad
wchodzi Punkt wydawania bielizny czystej,
3) Koordynator Dziatu Ratownictwa Medycznego i podlegte mu:
a) Zespoly Ratownictwa Medycznego Podstawowego,
b) Zespdt Transportu Sanitarnego,
4) Nocna i $wigteczna pomoc ambulatoryjna w ramach POZ,
5) Nocna i swigteczna pomoc wyjazdowa w ramach POZ.

§ 20.
W Szpitalu funkcjonujg podlegte Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa:
1) pielegniarki/potozne, oddziatowe/koordynujace, asystent pielegniarki,
2) Centralna Sterylizatornia.

§ 21.
W Szpitalu funkcjonuja nastepujgce komdrki organizacyjne i stanowiska samodzielne, stuzgce
dziatalnosci podstawowej Szpitala:
1) Gtowny Ksiggowy z nastepujgcymi podlegtymi mu sekcjami:
a) Sekcjg Ekonomiczng i Ksiegowosci,
b) Sekcja Ptac,
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2) Dziat Administracyjno-Organizacyjny, w skiad ktérego wchodzg:
a) Sekretariat,
b) Koordynator Sekretarek Medycznych,
¢} Sekcja Statystyki,
d) Archiwum,
3) Dziat Techniczny i Zaopatrzenia, w sktad ktorego wchodzi Sekeja Techniczna,
4) Sekcja Kadr,
5) Sekcja Ustug Medycznych,
6) Radca Prawny,
7) Kapelani Szpitalni,
8) Specjalista ds. BHP,
9) Inspektor ds. Ppoz.,
10) Samodzielne stanowisko ds. Obrony Cywilnej,
11) Samodzielne stanowisko ds. Ochrony Srodowiska,
12) Specjalista ds. Zaméwien Publicznych,
13) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
14) Koordynator ds. Zgtoszen Naruszen Prawa,
15) Koordynator ds. Jakosci i Bezpieczenstwa,
16) Informatyk.

§22.

Jezeli Regulamin Organizacyjny nie stanowi inaczej, poszczegélnymi komaorkami
organizacyjnymi kierujg:

1) oddziatami szpitalnymi—koordynatorzy lub lekarze niebedacy koordynatorami, we

wspélpracy z pielegniarkami koordynujacymi/oddziatowymi,

2) dziatami —koordynatorzy dziatow,

3) pracowniami— kierownicy pracowni,

4) innymi komérkami organizacyjnymi — kierownicy tych komarek.
Kierownicy komérek organizacyjnych sg bezposrednimi przetozonymi wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w kierowanej przez nich komdrkach organizacyjnych.
W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, kierownik ten zastepowany jest
przez wyznaczonego przez niego zastepce.
W przypadku gdy oddziatem szpitalnym kieruje lekarz niebedacy koordynatorem, na
stanowisko lekarza kierujgcego oddziatem, konkursu nie przeprowadza sie.

§ 23.

. W Szpitalu funkcjonujg takze:

1) Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych,

2) Komitet ds. Antybiotykoterapii,

3) Komitet Transfuzjologiczny,

4) Zespdt Oceny Przyjec Planowanych,

5) Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych,

6) Komitet d/s Jakosci,

7) Zesp6ét ds. Zywienia Pacjentow,

8) Zespot ds. Profilaktyki i Leczenia Odlezyn.

2. W miare potrzeb Dyrektor powotuje takze inne komitety i zespoty.
3. Sktad osobowy komitetow i zespotéw ustala Dyrektor.
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4. W Szpitalu funkcjonuje nadto Komisja wyjasniajaca ds. Zgtoszen Naruszeri Prawa, ktorej
sktad osobowy ustalany jest przez Koordynatora ds. Zgtoszenn Naruszen Prawa zgodnie z
Procedura Przyjmowania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie oraz Komisja wyjasniajaca ds. Jakosci i
Bezpieczenistwa, ktorej sktad osobowy jest ustalany przez Koordynatora ds. Jakosci i
Bezpieczenstwa zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zarzadzania Jakoscig i
Bezpieczenstwem w Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie.

5. W Szpitalu funkcjonuje réwniez Koordynator dyzuréw.

§ 24,
Sprawy dotyczace w szczegolnosci sposobu i warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych
przez Szpital, jego funkcjonowania oraz podlegtosci poszczegdlnych komérek organizacyjnych
i samodzielnych stanowisk pracy, zakres ich zadan i odpowiedzialno$¢ okresla Regulamin
Organizacyjny Szpitala ustalony przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna.

Rozdziat VI.
Gospodarka finansowa Szpitala

§ 25.
Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki samodzielnej, wedtug planu
finansowego, na zasadach okreslonych ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 z pdin. zm.), ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 522 z pdin. zm.), ustawgq z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z péin. zm.) i ustawg z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 851 z p6in. zm.).

§ 26.

. Roczny plan finansowy ustalony przez Dyrektora Szpitala opiniuje Rada Spoteczna. Dyrektor
Szpitala corocznie sporzadza sprawozdanie z realizacji przez Szpital rocznego planu
finansowego.

. Dyrektor Szpitala kazdego roku sporzgdza i udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej
raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala w terminie 45 dni od dnia uptywu terminu
do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego.

. Raport, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej jest przygotowywany na podstawie sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy i zawiera w szczegélnosci:

1) analize sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala za poprzedni rok obrotowy,

2) prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala na kolejne trzy lata obrotowe
wraz z opisem przyjetych zalozen,

3) informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowg Szpitala.

. Analizy i prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1)
i 2) powyzej, dokonuje sie na podstawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

. Powiat Ketrzyriski dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala na podstawie
raportu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej.

§ 27.
Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
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2.

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;
2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt. 1, polegajace;j
na:
a) najmie i dzierzawie lokali uzytkowych i rzeczy ruchomych,
b) sterylizacji sprzetu i narzedzi medycznych;
3) z odsetek od lokat,
4) z darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,
5) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117a ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 z pdin. zm.),
6) od podmiotu tworzacego na pokrycie straty netto, o ktorej mowa w § 31 ust. 2
Statutu.
7) ze zbycia majatku trwatego, oddania w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub
uzyczenie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy,
8) ze sprzedazy produktow dziatalnosci pomocniczej Szpitala oraz produktow
stanowigcych pozostatosci z dziatalnosci prowadzonej przez Szpital,
9) otrzymane na realizacje zadan okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 28.
Wartos¢ majatku Szpitala okredlaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.
Fundusz zatozycielski stanowi wartos¢ wydzielonej Szpitalowi czesci mienia Powiatu
Ketrzynskiego, w tym przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.
Fundusz zaktadu stanowi warto$é majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

§ 29.
Fundusz zakfadu zwieksza sie o:

1) zysk netto,

2) kwoty zwiekszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow,

3) kwoty $rodkéw pienieznych przekazane na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w §
31 ust. 2 Statutu.

Fundusz zaktadu zmniejsza sie o:
1) strate netto,
2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania aktywow.

§ 30.
O podziale zysku decyduje Dyrektor Szpitala po uzyskaniu opinii Rady Spotecznej.

§ 31.

. Szpital pokrywa we wtasnym zakresie strate netto w sposéb okreslony w § 29 ust. 2 pkt 1)

Statutu.

Powiat Ketrzynriski moze pokry¢ strate netto za rok obrotowy Szpitala w kwocie, jaka nie moze
zosta¢ pokryta zgodnie z ust. 1 powyzej, jednak nie wyzszej niz suma straty netto i kosztow
amortyzacji.

Strata netto i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, dotycza roku obrotowego
objetego sprawozdaniem finansowym.
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4, Jezeli w sprawozdaniu finansowym Szpitala wystapita strata netto, ktorej wartos¢
bezwzgledna jest wyzsza niz 1 % sumy wykazanych w tym samym sprawozdaniu finansowym
przychodoéw netto ze sprzedazy produktéw, przychoddw netto ze sprzedaizy towardw,
pozostatych przychodow operacyjnych oraz przychoddw finansowych, Dyrektor Szpitala
sporzadza w terminie 7 miesiecy od dnia uptywu terminu na sporzadzenie sprawozdania
finansowego, o ktorym mowa w art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, na okres nie dtuzszy niz 3 lata program naprawczy, uwzgledniajgc w nim
raport, o ktérym mowa w art. 53a ust. 1 tej ustawy oraz dostosowanie dziatalnosci
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej do mapy potrzeb zdrowotnych, o
ktérej mowa w art. 95a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, lub do krajowego planu transformacji,
o ktérym mowa w art. 95b ust. 1 tej ustawy, lub do wojewddzkiego planu transformacji, o
ktérym mowa w art. 95¢ ust. 1 tej ustawy. Obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
nie stosuje sie w okresie realizacji zatwierdzonego programu naprawczego.

5. Sporzadzenie programu naprawczego, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej odbywa sie w
sposdb okreslony w § 59 ust. 5 i nast. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 z pdin. zm.). Procedura zatwierdzenia programu
naprawczego oraz sprawozdanie z realizacji programu naprawczego odbywajasig na
zasadach okreslonych w art. 59a i art. 59b ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 z pdin. zm.)

Rozdziat VII.
Postanowienia kofAcowe

§ 32.
Nadzér nad Szpitalem w zakresie zgodno$ci dziatan z przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa, Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Szpitala, w szczegélnosci co do jakosci i
dostepnosci udzielanych swiadczen w zakresie nie naruszajacym sfery podlegajacej nadzorowi
medycznemu i praw pacjenta, co do prawidfowosci gospodarowania mieniem i $rodkami
publicznymi, a takze gospodarki finansowej, sprawuje Powiat Ketrzyiski jako podmiot
tworzacy.

§ 33.
W zakresie nieuregulowanym Statutem zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 156 z pdin. zm.).

§34.
Zasady i tryb dziatania systemu kontroli wewnetrznej Szpitala okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.
Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego nadania.
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